STATUT STOWARZYSZENIA EKOPSYCHOLOGIA

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe "Stowarzyszenie Ekopsychologia®, w dalszych postanowieniach statutu
zwane Stowarzyszeniem.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest Zakliczyn.

§3
Terenem dziatania jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.
. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju
na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4
1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
3. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy prawo o Stowarzyszeniach (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6z. zm.) oraz niniejszego statutu.

§5
Stowarzyszenia ma prawo uzywania logo, pieczeci, wizytdwek i odznak zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
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§6
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach. Moze by¢ cztonkiem tych organizacji oraz z nimi wspdtpracowac.

§7

Stowarzyszenie ma prawo korzysta¢ z pomocy innych oséb prawnych i fizycznych.

§8
1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej jej cztonkdw.
2. Stowarzyszenie do realizacji swoich celéw statutowych moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz
zakfadac biura.

§9

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rzecz ogétu spoteczenstwa.



ROZDZIAL I
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§10
Celem Stowarzyszenia Ekopsychologia jest inicjowanie, realizowanie
i promowanie dziatan na rzecz ochrony dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego
oraz budowanie spotecznej odpowiedzialnosci za to dziedzictwo, ze szczeg6inym
uwzglednieniem ksztalttowania postawy aktywnosci i rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego.

§11
Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
1. Inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie dziatan na rzecz: ochrony srodowiska i dziedzictwa
przyrodniczego, ochrony i promocji dziedzictwa kulturowego, ochrony krajobrazu,

zrdwnowazonego rozwoju, przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, aktywizacji zawodowe;j,
psychologii, zrownowazonej turystyki, mediacji, coachingu, dialogu spotecznego oraz rozwoju
obszardw wiejskich;

2.  Prowadzenie dziatan w celu wdrazania zapisow Ramowej Konwencji o Ochronie
i Zrownowazonym Rozwoju Karpat;

3. Inicjowanie i wspieranie udziatu publicznego we wdrazaniu Ramowej Konwencji o Ochronie

I Zrownowazonym Rozwoju Karpat;

Aktywizacje lokalnych spoteczno$ci, w szczegdlnosci Srodowiska dzieci i mtodziezy;

Inicjowanie i wspieranie lokalnych i regionalnych partnerstw na rzecz zrébwnowazonego rozwoju;

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

Dziatalnos¢ wspierajgca wdrazanie ekonomii spotecznej;

Organizowanie i inicjowanie konsultacji spotecznych, mediacji oraz innych form dialogu

spotecznego;

9.  Monitorowanie dziatalno$ci instytucji rzadowych i samorzadowych w zakresie realizacji zatozen
Zrdwnowazonego rozwoju i realizowania zasady udziatu spotecznego w tym zakresie;

10.  Promowanie filozofii odpowiedzialnego biznesu oraz zréwnowazonej produkcji i konsumpcji
(SPAC);

11.  Podejmowanie dziatan na rzecz podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowe;j,
pielegnowania polsko$ci oraz rozwoju Swiadomos$ci narodowej, obywatelskiej i kulturoweyj;

12.  Podejmowanie dziatan na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

13.  Podejmowanie dziatan na rzecz turystyki i krajoznawstwa;

14.  Podejmowanie dziatah na rzecz wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

15.  Podejmowanie dziatah na rzecz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

16. Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczo$ci i innowacyjno$ci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

17.  Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczo$ci;

18. Podejmowanie dziatan na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb
pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

19. Podejmowanie dziatar na rzecz upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz
swobod obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracii;

20. Podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

21.  Podejmowanie dziatan na rzecz promociji i organizacji wolontariatu;

22. Podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
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23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.

1.

Podejmowanie dziatan na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka;

Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (z
pozniejszymi zmianami);

Popularyzowanie wiedzy z zakresu ekopsychologii, ekologii, psychologii, mediacji, coachingu,
Zrbwnowazonego rozwoju oraz spoteczenstwa obywatelskiego wsrdd roznych grup spotecznych;
Organizowanie, prowadzenie i wspieranie dziatalnosci szkoleniowej;

Organizowanie kampanii spotecznych, edukacyjnych i informacyjnych;

Organizowanie konkursow, konferencji, spotkan, prelekcji, wystaw, targéw, koncertow oraz
innych imprez kulturalnych i promocyjnych;

Publikowanie materiatow szkoleniowych, dydaktycznych, informacyjnych w formie drukowanej
oraz elektronicznej;

Wspditpraca z organizacjami, fundacjami, instytucjami i ruchami ekologicznymi, spotecznymi oraz
psychologicznymi z Polski i zagranicy;

ROZDZIAL 1l
CZLONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

§12
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
§13
Stowarzyszenie posiada cztonkdw:
1. Zwyczajnych,
2. Wspierajacych,
3. Honorowych
§14

. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, posiadajaca zdolno$¢

do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktora zobowigze sie przestrzegac
cele statutowe Stowarzyszenia. Czlonkiem Stowarzyszenia moze staC sie obcokrajowiec
mieszkajacy na state poza granicami Polski.

Cztonkiem Zwyczajnym staje sie po ziozeniu pisemnej deklaracji, ktérg musi przyja¢
i zatwierdzi¢ Zarzad Stowarzyszenia.

§15

. Czonkiem Wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca

pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
Cztonkiem Wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji, ktéra musi przyjaé
i zatwierdzi¢ Zarzad Stowarzyszenia.

§16
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wkiad
w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia.
Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkow Stowarzyszenia.



§17

Cztonkowie Zwyczajni majg prawo:

SAN- il

Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

Korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

Udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
Zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

Pracy na rzecz Stowarzyszenia.

§18

Cztonkowie Zwyczajni majg obowigzek:

1

2.
3
4

Brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
Uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkdw,

Przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

Regularnego optacania sktadek.

§19
Czionkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogq jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadajq takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych S$wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
Czionkowie honorowi majg obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen oraz
dbania o dobre imig¢ Stowarzyszenia.

§20

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1.
2.

Pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

Wykluczenia przez Zarzad:

a) z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

c) z powodu nieptacenia sktadek za okres dwdch lat,

d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

Smierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§21

Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa, zainteresowanemu przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§22

Wiadzami Stowarzyszenia sg;
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.



§23
Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkow w gtosowaniu jawnym
zwykig wiekszoscig gtosow. Walne Zebranie moze zdecydowaé o przeprowadzeniu gtosowania
tajnego.
Kadencja cztonkdw wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lata.
Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej powotywani sg sposrdd Cztonkéw Stowarzyszenia.
Nie mozna faczy¢ funkcji cztonka Zarzadu z funkcjq cztonka Komisji Rewizyjne;.

§24
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.
Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykig wigkszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej dwoch trzecich cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

§25

. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszq wladzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu Czlonkow

biorg udziat:

a) Z gtosem stanowigcym - czlonkowie Zwyczajni,

b) Z gtosem doradczym - cztonkowie Wspierajacy.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ Zwyczajne i Nadzwyczajne.

§26

. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co piec lat, jako

sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkéw o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma
wymaganego kworum zwotuje sie Zebranie w drugim terminie nie pozniej niz w ciggu miesigca
od dnia zwofania Walnego Zebrania Cztonkdw.

Walne Zebranie obraduje wg. uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

§27
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a. zwilasnej inicjatywy,
b. na zadanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,
c. napisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty zgtoszenia
wniosku lub zadania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§28

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:
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Okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
Uchwalania zmian statutu,

Wybor i odwotanie cztonkdw Zarzadu oraz cztonkdéw Komisji Rewizyjnej
Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
Uchwalanie regulaminu Zarzadu,

Uchwalanie budzetu,

Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,



. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
10. Rozpatrywanie wnioskdéw i postulatdw zgtoszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia lub jego
wiadze,
11. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
12. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
13. Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia.

§29
Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow i pozostatych wtadz oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

§30
Zarzad skfada sie z 3 do 5 osdb, sposrod ktérych na pierwszym posiedzeniu wybiera prezesa i dwoch
wiceprezesow.

§31
Do reprezentowania i sktadania o$wiadczerr woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest
wspotdziatanie dwdch cztonkdw Zarzadu.

§32

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 6 miesiecy.

2. Z przebiegu posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokot. W protokole winna by¢ okre$lona data
posiedzenia, przedmiot posiedzenia i treS¢ podjetych uchwat oraz liczbe gtoséw oddanych na
poszczegbine uchwaty, a takze zdania odrebne. Protokdt winien by¢ podpisany przez wszystkich
cztonkéw Zarzadu biorgcych udziat w posiedzeniu. Lista obecnosci Czionkéw Zarzadu stanowi
integralng czes¢ protokotu.

§33
Do kompetenciji Zarzadu nalezy:
Realizacja celéw Stowarzyszenia,
Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,
Sporzadzanie plandw pracy i planéw budzetu,
Sprawowanie Zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
Zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow,
Przyjmowanie i skre$lanie cztonkow zwyczajnych i wspierajacych,
Podejmowanie niezbednych decyzji dla realizacji celow statutowych.
0. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych Swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,
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§34
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w roku.

§35
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 oséb w tym przewodniczacego i dwoch zastepcéw wybieranego
na pierwszym posiedzeniu komisji.



§ 36

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

Kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia,

Ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

Sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalno$ci Stowarzyszenia i
Zarzadu Stowarzyszenia,

Whioskowanie do walnego zebrania cztonkdw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

Whioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdinych cztonkow Zarzadu w razie jego
bezczynnosci,

Whioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.

§37
Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wygasa z chwilg;
a) Zztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacii;
b) uptywu kadencij;
c) utraty czlonkostwa;
d) odwotania cztonka.
W przypadkach wygasniecia mandatu przed uptywem kadencji organu (pkt.1 a),c),d)), Walne
Zebranie uzupetnienia sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej poprzez wybor nowych cztonkow na
czas trwania kadencji pozostatych cztonkow organu.

§38

. Walne Zebranie Cztonkéw o ktorym mowa w §37 pkt. 2 zwoltuje sie zgodnie z §27 niniejszego

Statutu w terminie do miesigca od zaistnienia przyczyny uzasadniajgcej uzupetnienie sktadu
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

Uzupetnienie skfadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nastepuje zgodnie z trybem przewidzianym
dla powotania danego organu (§23 Statutu).

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

§39

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

ok~

Ze skiadek cztonkowskich,

Darowizn, spadkéw, zapisow, ofiarno$ci publicznej, grantow,
Dotacji, subwencji, udziatow i lokat,

Dochoddw z wtasnej dziatalnoSci statutowe;,

Dochodéw z majatku bedacego wtasnoscig Stowarzyszenia.

§40

Wszelkie $rodki pieniezne, mogg by¢ przechowywane wytacznie na koncie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze posiadac¢ konto ztotdwkowe i dewizowe.

1.
2.

§41
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.



ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§42
Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Czionkéw kwalifikowang wigkszoScig 2/3 gtosow przy obecno$ci, co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

§43
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§44

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy prawa o
Stowarzyszeniach.

Przewodniczacy Zebrania Protokolant



